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RESUMEN

INTRODUCCION: Estetrabajobuscacomprendereinterpretarlascreenciasdelosdocentesacerca
delainclusiéneducativadesde las experiencias vividas. METODOS: Este estudio es cualitativo, des-
criptivo,fenomenolégicoeinterpretativo.Elinstrumentoutilizadofueunaentrevistasemi-estructura-
darealizadasa30docentes. RESULTADOS: Lascreenciasvinculadasalcontextoyal sujeto.Nacen4
subcategorias:lanocidonrepresentaconceptosdelnclusiéneducativa.ElCurriculoabarcaelproceso,
desarrolloy resultados del PIAR. La experiencia pertenece al contexto laboral y el tiempo que lleva
laborando con personas con discapacidad, la formacién corresponde a la educacién profesional del
docente. ANALISIS Y DISCUSION: Las creencias se comprenden como todas aquellas condiciones
de los distintos entornos que constituyen al individuo. El discurso que tiene el docente respecto al
significado que le da al concepto de inclusidn educativa, con respecto al reconocimiento de la diver-
sidad en el contexto escolar. Frente a la inclusion debe identificar y responder a las necesidades de
todoslosestudiantesatravésdelamayor participaciénentodosucontexto,reduciendolaexclusién.
CONCLUSIONES: Conocerlascreenciasquetienenlosdocentesacercadelaeducaciéninclusivaes
realmenteimportante porque contribuyenen laspracticas querealizanenlasaulas de clases,dando
resultado a un proceso efectivo, asertivo o negativo para la educacién inclusiva.

PALABRAS CLAVE: Creencias, Inclusion educativa, docentes, educacién, Discapacidad.

ABSTRACT

INTRODUCTION: Thiswork seeks tounderstand and interpret teachers‘ beliefs about educational
inclusionfromexperiencedexperiences. METHODS: Thisstudyisqualitative,descriptive,phenome-
nologicalandinterpretative. Theinstrumentusedwasasemi-structuredinterviewmadeto 30teach-
ers.RESULTS: The beliefs related to the context and the subject. Four subcategories are born: the
notionrepresentsconceptsofeducationalinclusion.Thecurriculumcoverstheprocess,development
andresults of the CHIRP. The experience belongs to the working context and the time it has worked
with people with disabilities, the training corresponds to the professional education of the teacher.
ANALYSIS AND DISCUSSION: Beliefs are understood as all those conditions of the different envi-
ronmentsthatconstitutetheindividual. Theteacher’sdiscourseonthemeaningitgivestotheconcept
of educationalinclusion,withrespecttothe Recognition of diversityinthe school context.Intheface
ofinclusionit mustidentify and respond to the needs of all students through greater participationin
their entire context, reducing exclusion. CONCLUSIONS: Knowing the beliefs that teachers have
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aboutinclusiveeducationisreallyimportantbecausetheycontributetothepracticestheyperformin
classrooms, resulting in an effective, assertive or negative process for inclusive education.

KEYWORDS: Beliefs, Educational Inclusion, Teachers, Education, Disability.

INTRODUCCION

Enlaantigliedadlascreenciasdelastribusacercadelaspersonascondiscapacidaderanconsideradas
comounacargadurante los traslados de campamentos en busca de presas o mejores tierras, o cuan-
do eranecesario huir de los desastres naturales. En el antiguo Egipto las personas con discapacidad
debianservirles alfaradny los trataban como a cualquier persona, pero si no obedecian sus érdenes
erandiscriminados. Almismotiempoenlaantiguaromase practicéelinfanticidio,seveianlas mutila-
cionesylosllamadosdiscapacitadoseranespectaculosdecircosdeburlas.Entrelossiglos IXyVIIAC
los espartanos examinaban a los nifios y nifias al nacer, y los considerados “débiles o enfermos” eran
arrojados del monte Taigeto. (1)(2) Asi mismo, las creencias de la sociedad hebrea considerabanala
discapacidad comouna“marcadel pecado”’, por loque las mismas presentaban serias limitacionesen
el ejercicio de las funciones religiosas. En el Levitico (21: 17) se sefiala que “si alguno de tus descen-
dientestienealgindefectofisico,nopodrdacercarseamialtar parapresentarmelasofrendasquese
qguemenenmi”.(7)PorotrapartePlatdnsecentrabaenlacreenciadequelosdiscapacitadoseranseres
miticos que comunicaban mensajes.

Alllegar alaedad media, entre el siglo Xy XVL las creencias fueron siendo mas humanistas pero aiin
existialaburlayladiscriminacion.(2)(3)(4) Ademasse creiaqueladiscapacidad eralalocalizaciénde
la condiciénincapacitante en el cuerpo de la persona, la condicion de discapacidad se da por la defi-
cienciaodefectodel organismoy esunproblemadelamisma.(5)(6) Encuantoalas practicassociales
inicialmente eran eliminadas, endiosadas o institucionalizadas para proteger a la sociedad. (1)

Enladécadadelosnoventa,lascreencias porlaspersonascondiscapacidad empezaronatrascender
y tomar un giro de una manera positiva, la organizacion de las naciones unidas de la salud tuvo un
cambioaltérminodeincapacidadporlareferenciadediscapacidad empiezaaaceptarseanivelinter-
nacionalelconceptodelosderechoshumanosdelaspersonascondiscapacidad.Fomentaronlalucha
colectivadelas por uncambio social, siendo este un proceso de empoderamiento personal y politico
permanente. De alli surge el Modelo de integracién, Modelo de autonomia personal y por tltimo el
Modelo social. (8)

En el ano 2001, en Colombia existia la creencia donde se consideraba la discapacidad como un pro-
blema social, un conjunto de condiciones del entorno, cambiando la perspectiva aun hecho multidi-
mensional.(9) (10) lascreencias que laAsambleaMundial delaSalud enlaclasificaciéninternacional
delfuncionamiento de ladiscapacidad queriaincorporar eradirigido alaintegracién de los modelos
médicoysocial.(11) Deestacreenciasurgeel enfoquebiopsicosocial porendedefineladiscapacidad,
desdeelpuntodevistarelacional,comoelresultadodeinteraccionescomplejasentrelaslimitaciones
funcionales(fisicas,intelectualesomentales)delapersonaydelambientesocialyfisicoquerepresen-
tan las circunstancias en las que vive esa persona. (12)

Lascreencias delaConvenciénsobre los Derechos de las Personas con Discapacidades (CRPD) dela
ONU, han revolucionado siendo asi que en el aflo 2006 en el marco de la educacién inclusiva en el
articulo24refierelaaprobacionalaeducacioninclusivaenaulasregularesdonde setrasformacomo
mecanismo clave pararealizar el derecho a la educacién de los nifios con discapacidad. (13)(14) Asi
mismo, en Colombialaley 1618 de 2013 es la que garantiza el pleno ejercicio efectivo y asertivo de
losderechosdelas personas condiscapacidad, mediante medidas de inclusion, acciones afirmativas,
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de discapacidad. (15)

LaeducaciéninclusivaestarespaldadaporunapoliticadeEstadodondeseresaltaeldecreto 1421de
2017,como aquellaquereconoce, valoray responde de manera pertinente aladiversidad de carac-
teristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenesy adultos,
cuyoobjetivoes promover sudesarrollo, aprendizajey participacién,conparesde sumismaedad,en
unambiente de aprendizaje comun, sindiscriminacion o exclusiénalguna,y que garantiza,enelmar-
codelos derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos, los cuales son las accio-
nes,adaptaciones,estrategias,apoyos,recursosomodificacionesnecesariasyadecuadasdelsistema
educativoy la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante. (16) Através
de estas se garantiza que los estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse con lamaxima au-
tonomia en los entornos en los que se encuentran, eliminando las barreras existentes en el entorno
educativo.(17)
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Enelprocesodeinclusidoneducativalascreencias de losdocentes enunaularegular sonde altarele-
vanciayjueganunpapelfundamental,debido aquelatomade decisiones se ve altamente influencia-
da por como él concibe a ladiversidad en el aula en su mundo profesional. De ahi que el estudiar las
creenciasdelosdocentespermiteexponeryreflexionarsobrelasprobleméaticasqueselespresentan
al momento de hacerle frente a la inclusién. (18)(19)(20)

Lascreenciasmantienenunarelaciénestrechaconlaaccion,F.RamseyoR.B.Braithwaite.Mediantela
metaforaideadaparacaptarladobledimensionsemanticay pragmaticadelascreencias,considerdla
creenciacomo un mapa con el que alguien se guia. En tanto que mapa, las creencias dirian cémo son,
océmo puedenser, las cosas; y entanto que guias, las creencias pueden determinar causalmente las
acciones u otras creencias. (21)

Otros autores como Hofer, Pintrich y Prawat, han realizado un trabajo exhaustivo por comprender
como las creencias mantenidas por un profesor afectan a sus concepcionesy asuvez a sus practicas
dentrodelaula.(18)(22)(23).Sehaestablecidoimportantesrelacionesentreelestilodocente,elclima
deaulaylospatronesdeinteraccionsocialy afectivadenifios condistintascreenciasde maestros.En
virtuddeestasconsideraciones,resultapertinenteyrelevantevalorarlascreenciasdelosmaestrosen
tornoalaeducacioninclusiva.(24)Losestudiossobreelpensamientodel profesorasumenqueéstees
unsujetoreflexivoyracional,quetomadecisiones,quetienecreenciasygenerarutinas.Porotraparte,
se considera que sus creencias guian y orientan su conducta.

Los docentes son parte esencial en este proceso. Ademas de ser los responsables de laformaciénin-
tegral de los nifos en la escuela, constituyen una figura social y afectiva de enorme relevancia. Todo
aprendizdesarrolla patrones de interacciény vinculo de diferente tipo con sus docentes, muchos de
loscualespuedencontribuirareparar,reconstruiry/oresignificarexperienciaspocofavorablesvividas
enotroscontextos,especialmenteanivelfamiliarocomunitarioy,enparticular,durantelos primeros
anos de la escolaridad. (24)

En el contexto educativo se evidencia que hay individuos con diferentes condiciones y necesitan de
unaatencién generando oportunidades de aprendizaje,dando soluciénalaproblematicaquelos es-
tudiantespresenten.Lapoblaciondepersonascondiscapacidadseenfrentaamdultiplesbarreraspara
participar en un contexto educativo.(25) El derecho a la educacién se debe realiza de acuerdo a lo
estipuladoenlanormativa, peroexistenmuchosobstaculoshacialaspersonascondiscapacidadpara
desarrollarsuscapacidadesyhabilidadesenlaparticipacionefectivadelaeducacién.Cuandoserea-
lizalainclusion escolar aunnifio condiscapacidad, se le brinda mayores oportunidades, nosoloenel
derechoaunaeducaciénsinotambiénlesfacilitaunmejoraccesoaltrabajo,lasaludyotrosservicios.

Enlaactualidad,lasociedad esta caracterizadaporladiversidad cultural,individuosyentornos,don-
de se estigma un conjunto social, econdmico, politico donde estas se relacionan entre siy se aseme-
janunasconotrasyalgunashaciéndolasconcaracteristicastnicas. Todasestascaracteristicasdeben
constituirse en un mismo entorno sin generar exclusion alguna. (26)

Eneste sentidose comprende que lasinstituciones educativasen el proceso de unaeducaciéninclu-
siva, se debe reconocer las caracteristicas, habilidades, falencias, perfil de funcionalidad, los estilos
de aprendizaje que presentan los estudiantes de modo que se desarrolle un buen proceso donde se
potencialicen las habilidades y gocen del derecho a la educacién.

Loanteriormenteexpuestoestadireccionadoalaeliminaciéndetodotipodebarrerasdondenointer-
fieraninglnfactorexistente paraeldesarrollo, participaciény aprendizajedelaspersonascondisca-
pacidadyqueelmismocontextolesbrindelosajustesyapoyosquerequieranygaranticenelderecho
aunaeducacidéninclusivayaunambientelibredediscriminacion,favoreciendoelaprendizajeatravés
deentornosaccesiblesenlosqueellossesientanseguros,apoyados, estimulados, transformandoen
el entorno educativo los pensamientos politicos, culturales y practicos. (27)(28)

Elsistemaeducativodebeserinclusivoentodos los niveles donde no existan paradigmasy queseala
instituciénlaqueseadaptealapersonaynolapersonaaella.Laeducaciondebedarsedeunamanera
universal,flexibilizadabrindandolosdiferentesapoyosyrealizandolos ajustes necesarios alos nifios
y nifas con discapacidad que lo necesiten, logrando la participacién y el acceso a una educacién en
igualdad de condiciones con los demas.

Elproceso haciaunaefectivaeducacioninclusivadepende de unconjuntodefactorescomoel marco
normativo,losrecursosdisponibles,lascreenciasdeldocente,suexperienciaenpracticasinclusivasy
actitudesdelosmismos.Vistodeestaforma,estetrabajobuscacomprendereinterpretarlascreencias
delosdocentes conrespecto al proceso de inclusion educativa, enfocado a laatencion educativa, di-
versidadylosprocesosdelplanindividualyajustesrazonablesdesde susexperienciasvividas.Eneste
ordendeideas, caberesaltar que enlainstitucién donde se realiza lainvestigacién, se han abordado
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investigaciones sobrelas perspectivas de los docentes hacialadiscapacidad peronose haplanteado
en el marco de la inclusién educativa tal y como se ha expuesto en esta investigacion.

METODOS

Este estudio es de tipo cualitativo, con una naturalezafenomenolégica e interpretativa; donde el fe-
némeno de interés estd basado en el comoy el por qué de ciertas experiencias, comportamientosy
decisiones. Elenfoquefenomenoldgicoimplicaunaserie de principios filosoficos sobreelmundoy la
manera en que se conoce; al investigar cualquier aspecto social. (29)

Por otra parte se expresa que es de naturaleza fenomenolégica, porque se accede a lacomprensién
profundadelascreencias,desdelaspropiasexperienciasyvivenciasdelosdocentesquetrabajancon
personascondiscapacidad.Constituyentesaunaaproximacionrigurosayespecialmentefructiferaen
lanaturalezanormativa,practica,prerreflexiva,situacionalyconversacionaldeestaexperienciahuma-
na.

De estaforma, estd orientado a las dimensiones mas personalesy humanas de laeducacién. Estare-
flexién gira en torno ala experiencia que produce la develacion de la propia experiencia, podriamos
reconsiderar, re-significar los contenidos de las creencias que se tiene sobre lo educativo.

Hayconscienciadelaexperienciaporquehayre-flexionsobreella.Husserlmencionaqueatravésdela
reflexionaprehendemoslasvivenciassubjetivasquelleganaserparanosotrosconscientesentantose
nos aparecen, de ahi que todas estas vivencias conscientes se llamen también fendmenos. (30)

Paralaselecciondelamuestrase debiatenerencuentaalosdocentes queinteractuabanconstante-
menteenelprocesodeinclusidéneducativaconpersonascondiscapacidad,deacuerdoaesto,setoméd
una muestra de 30 docentes de una institucion educativa publica.

Sobrelabasedelasideasexpuestas,serealizael procesoderecolecciondelosdatos,llevandoacabo
una entrevista a profundidad semi-estructurada con preguntas abiertas en los espacios de tiempo
libre que tenianlos docentes ensujornadalaboral,donde se abordaron endiferentes espaciosy mo-
mentos, dirigidos hacia la comprensién de las perspectivas que tienen los informantes a través de
susrespuestasrespectoalascreencias,experiencias,vivenciasysituacionesdel procesodeinclusion
educativataly como las expresan. Las entrevistas se grabaron para obtener unregistro fidedignode
lasrespuestasdelosdocentes,yapartirdeestosclipsdeaudiosseprocederaarealizarlatranscripcion
para su posterior proceso de anélisis.

Las preguntas que se disenaron para la interaccién con la poblacion fueron las siguientes:

1. ¢éQué experiencia tiene usted en su contexto natural y su contexto laboral con personas con
discapacidad?

2. ¢Para usted qué es educacién inclusiva?

3. ¢éConoce el PIAR? ¢En qué consiste el PIAR?

4. ¢Desde su perspectiva que ventajas y desventajas presenta el PIAR?

5. ¢Qué aspectos tiene en cuenta al momento de realizar un PIAR?

6. ¢Cree que el ajuste razonable es importante si no y por qué?

7. ¢éQué desafios presenta al momento de plantear un PIAR?

8. ¢Como ha visto el desarrollo del estudiante mediante la ejecucién del PIAR?
9. ¢lLos ajustes que ha realizado en el PIAR han dado resultado?

Teniendorecolectadaslasentrevistassemi-estructuradassehacelatranscripciénutilizandoelpro-
gramaAtlas.ti.6.2,donde se procedealatranscripciéndelainformaciénobtenidayrecopiladade
todalapoblaciénde estudio tomando la Hermeneutic Unit como base pararealizar el procesode
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codificacion abierta, axial y selectiva, en todos los documentos primarios, donde la informacion
registradaseorganiza,agrupaysegestionaelmaterialdemaneramascreativaconmapasderedes
semanticas. (31) (32)

Inicialmente,seaplicalacodificaciénabiertaparaconsiderarcadaminutsculodetallemientrasde-
sarrollamosalgunas categorias provisionales que sonexaminadas segun propiedades especificas
paraluego establecer subcategorias. Lainformacién se codificé y categorizé identificandouno o
mas pasajes de texto con untemay relacionandolo con un cédigo. Se les asigné nombres a todos
los cédigos lo mas cercano posible al concepto que estan describiendo.

Durantelacodificaciénaxial,noscentramosenestablecerinterconexionesentrecategoriasysub-
categorias. Este procesousa el razonamientoinductivo, por el cual las categorias y codigos emer-
gendelosdatosatravésde continuasymeticulosasrevisiones,ydesuconstantecomparaciénque
nos permitio identificar las principales categorias. La capacidad de navegar por una multitud de
documentosprimariosqueofreceesteprograma,fuecrucialparadeterminarlasconexionesentre
las categorias, sub-categorias y codigos a medida que iban surgiendo. (33)(34) (35)

Posteriormente,lacodificaciénselectivanospermitiérealizarunacodificacidnmassistematicacon
respectoalosconceptos basicos. Este procesoimplicélalecturasucesiva, codificacion, revisiény
re-codificacién de los datos en categorias o “familias” (familia: término utilizado en ATLAS.ti para
referirseacategoriastematicas).Otraherramientattilde ATLAS.tiessu“AdministradordeFamilias”
quefacilitaelprocesodecreacionygestionde“familias”.Laprincipalventajadeuna“familia”’esque
se puede utilizar como cualquier otrotipode cédigo paradisenar elaboradas consultas dentrode
todo el conjunto de datos o utilizarlos como nodos de red. (33)(34)(35)

Lo anterior nos permite comprender el panorama de la caracterizacién del atlas ti dando cumpli-
mientoalrigor cientificoyvalidezalasorientaciones pertinentes quelaresolucién8430de 1993
delMinisteriode Salud establecieron paralainvestigacionensalud. Empleandoreglascientificas,
técnicasyadministrativas,métodosdeinvestigaciondocumentaldelosindividuosqueparticipan,
entrelosqueseconsideranlasentrevistassemi-estructuradas,respetandolaintegridaddelospar-
ticipantes durante todo el proceso de estudio, por lo cual esta Investigacion es considerada sin
riesgo. (36)

RESULTADOS

En base alainformacion recolectada se muestran los resultados de las entrevistas dividiéndolos en
2 fases: enlaprimerafase, los codigos de los discursos de los participantes del estudio como primer
proceso de codificacién abierta, el nimero de citas correspondientes a los cddigos y la relacién que
existe entre los mismos con respecto a las creencias en el proceso de inclusién educativa. Como se-
gundafaselasrelacionesqueexistenentreloscodigosdistribuyéndolosporcategorias,subcategorias
y dimensiones.

TABLA 1. Relacién de codigos finales emergentes en los discursos de los participantes.

CcODIGO CITAS RELACION
Actitudes 59 1
Aspectos de lainclusién edu- 41 1
cativa
Contexto laboral 22 1
Contexto natural 14 1
Creencias vinculadas al con- 0
texto
CreenciasVinculadasalsujeto 0 3
Curriculo 0 3
Desarrollo del PIAR 70 6
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Desventajas 58 2
Entorno 7 2
Experiencia 0 10
Falencias del estudiante 9 1
Formacién 0 3
Formacién profesional 11 1
Juicios 29 1
Nocién 0 6
Ndmero de alumnos con dis- 9 1
capacidad.

Observacién del docente 55 2
Otras experiencias 5 1
Participacion del estudiante 9 1
Particularidadesdelestudian- 8 1
te

Recursos 13 1
Resultados del estudiante 30 5
Resultados del PIAR 31 4
Significados del PIAR 45 1
Tiempo de conocer el PIAR 4 1
Tiempo de experiencia 17 1
Tipo de discapacidad 14 1
Ventajas 33 2
Vivencias de docentes 41 1
TOTAL: 30 634 68

Fuente: los autores.

Estarepresentacidoncontieneloscédigosemergentespertenecientesalasdiferentescitas,
relacionados concadacddigoencontrado,obteniendo 30 cédigos con 68relaciones para
un total de 634 citas agrupadas en 9 familias.
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TABLA 2. Categoria - Creencias vinculadas al contexto.

FENO- CATEGO-
MENO RIAS

SUBCATE-
GORIAS

PROPIEDADES

DIMEN-
SIONES

Creenciasde Creencias
losdocentes vinculadas al
acerca de la contexto
educacién

inclusiva

NOCION

“Eslaquetratadevincularatodos,
denoexcluiranadie,de que todos
somos iguales y tenemos los mis-
mos derechos y las mismas opor-
tunidades.”

“Es el proceso en el cual se inclu-
yen a las personas que tienen una
discapacidadysepuedentrabajar
igual a un nifno normal pero adap-
tandoloalritmodeaprendizajede
ellos”

“Cuando hablamos de educacién
inclusiva nos referimos a ladidac-
ticaoalasformasde explicar ode
hacernos entender”

Conceptos
de Inclu-
siéon  edu-
cativa

CURRICULO

“Tengounaideasobre eso perono
enclaridad, eslaherramientaque
seutilizaparahaceractividadesde
acuerdo a la capacidad del estu-
diante con algunas dificultades”

“El PIAR es una adaptacion que
se hace curricular para mejorar la
manera en que se le van a dar los
conocimientos al nifo sindejar de
lado las mismas tematicas que se
le dan alos otros estudiantes. “

“No apartarlos ni alejarlos de las
actividades sino incluirlos pero
evaluarlos de otra manera”

Conoci-
mientos
del proce-
sodelPIAR

“la parte de movimiento, digamos
si estoy ensefiando verbos vy el
nifio no me entiende la parte oral
entonces le digo vamos a hacer
este movimiento, si no es capaz
entonces le hacemos la parte de
graficos,sinoentoncesconactivi-
dades de lavidareal”

“No heejecutadocomotalel PIAR
lo he hecho a medias”

“enbaseal PIARhehechoactivida-
desenlosqueélseintegreconlos
companeros”

“actividadescomodefichas,lehan
trabajado con video beam, le han
trabajado con imagenes”

Desarrollo
del PIAR

Fuente: Los autores
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CONTINUACION TABLA 2. Categoria - Creencias vinculadas al contexto.

Creencias de
los docentes
acerca de la
educacién in-
clusiva

Creencias
vinculadas al
contexto

CURRICULO

“En una evalua-
cion que realice
en el salén tiro a
confundirse vy le
dije no lo escriba
digame, deme la
respuesta de la
preguntay lo dijo
y eso mismo tenia
quecopiarperoya
con decirmelo le
hice valida la pre-
gunta’

“El avance que he
visto en los es-
tudiantes es que
responden  dia-
logos  manejan
vocabulario vya
estan aprendien-
do a buscar en el
diccionariotratan
de buscar las pa-
labrasy su signifi-
cado.”

“Ellos empiezan
a desenvolverse
mas en el area,
empiezan a tener
mayor participa-
cién y mas segu-
ridad en lo que
hacen”

“tenia un control
delapelotaypues
con la adaptacion
que yo le hice lo-
graba encestar y
eso le generaba
mucha alegria”

Resultados
Piar

del

Fuente: los autores.

Se identificé que de acuerdo a la categoria creencias vinculadas al contexto surgen 2 sub-
categorias denominadas nociéon donde emergen la dimension de conceptos de Inclusién
educativa, y lasubcategoria de curriculo las cuales representan dimensiones como lo son
los conocimientos del proceso del PIAR, desarrollo del PIAR y resultados del PIAR.
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TABLA 3. Categoria - Creencias vinculadas al sujeto.

FENOMENO CATEGORIAS SUBCATE- PROPIEDADES DIMEN-
GORIAS SIONES
Creencias  Creencias EXPE-  “llevo 3 afios trabajando con perso- Tiempo
de los do- vinculadasal RIENCIA nascondiscapacidadyunanoenuna que lleva
centesacer- sujeto escuela de formacion deportiva.” laborando
ca de |Ia “es mi primera experiencia trabajan- €ON Perso-
educacion do con personas con discapacidad.” hascon dis-
inclusiva capacidad.

“primera vez que uno trabaja con ni-
fos con discapacidad”

“Cuando llego ya a mi experiencia Contexto
laboral, ya me enfrento conunarea- Laboral
lidad y es encontrarme con tres es-

tudiantes en mi aula de clase y decir

bueno ¢;yo que hago?”

“aveces que nos estresamos por ma-
nejartantosestudiantes,nosabemos
como o de qué manera fijarnos en
esos nifos quetienen ciertadiscapa-
cidad”

“al principio si es un choque porque
uno no estd acostumbrado a eso,
¢;Comohago?;Quétengoquehacer?”

“no sabemos cémo o de qué manera
fijarnosenesosnifosquetienencier-
ta discapacidad”.

FORMA- “No tenemos todos los conocimien- Educacion
CION tos adecuados y suficientes paratra- profesional
bajar en estos procesos.”

“launiversidad aunoloensefanes a
enfocarse en la carrera, a ensefar lo
gue uno aprende, a transmitir el co-
nocimiento.

“yo he venido aprendiendo en el ca-
mino porque tampoco me prepara-
ron para manejar nifos con discapa-
cidad”

Fuente: los autores.

Enlatabla 3,se muestraque las subcategorias de las creencias vinculadas al sujeto arroja-
ron 2 subcategorias donde se tuvo encuentalaexperienciaylaformaciéndelosdocentes
las cuales corresponden a las entrevistas dadas por los participantes, segln las dimensio-
nes de vivencias y educacion.

ANALISIS Y DISCUSION

La conceptualizacion de la categoria creencias vinculadas al contexto, se comprende como todas
aquellascondicionesdelosdistintosentornos que constituyenalindividuo,enloscualesseentreteje
sudesarrollo.Se concibe unmodelointegrador que mezclaelandlisis delas decisiones docentesylos
procesos cognitivos que las determinan con las teorias implicitas, creencias personales e incluso el
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conocimiento practico de los profesores. (37) (38)

Asi mismo, las subcategorias que emergen son la nocién; esta se ubica en el discurso que tiene el
docente respecto al significado que le da al concepto de inclusién educativa, con respecto al reco-
nocimiento de ladiversidad en el contexto escolar, asimismo el curriculo pretende dar cuentade las
creenciasdeldocentefrenteal procesodeeducacidninclusivarespectoacémoatenderladiversidad
que se encuentra en su aula de clases desde una propuesta curricular abierta y flexible. (39)

Otracategoriafueronlascreenciasvinculadas al sujetodonde estabuscalaexploraciéndecreencias
entorno ala construccion de una concepcioén de desarrollo integral, y en cuanto al abordaje que se
hacedelostérminosdiversidadydiferencia.(39)(40) Eldesarrollose presentaaquinosolodesdeuna
perspectivabioldgica,sinoteniendoencuentaaspectosdeordencognitivo,socialycultural. Teniendo
en cuenta lo anterior las subcategorias que se entrelazaron son las experiencias que han tenido los
docentesfrenteal procesoylaatencidonaladiversidad. Endltimolugarencontramoslasubcategoria
denominadaformaciénlacual captalascreenciasquetienenlosdocentesrespectoalasnecesidades
e importancia de su formacién y desarrollo profesional, en cuanto a la inclusién.

Vistodesdeestaperspectivaconocerlascreenciasquetienenlosdocentesconrespectoalprocesode
inclusiénesrealmenteimportantesporloquecontribuyenenlaspracticasquerealizanenlasaulasde
clases,dandoresultadoaunprocesoefectivooasertivoparalaeducaciéninclusiva.Siendoasi,desde
unfundamentodesuprictica,labordiaria, sus tradicionesy laexperienciaderivadade sus creencias
los docentes respondieron cada punto de la entrevista.

Deacuerdoalasevidenciasanteriores,lasubcategoriade nociénhacereferenciaalaideaquetienen
delconceptodeinclusién.Losdocentesexpresaronsuopiniénfrentealainclusiéneducativaysostie-
nen lacreenciade que “Es la que trata de vincular a todos, de no excluir a nadie, de que todos somos
iguales y tenemos los mismos derechos y las mismas oportunidades.”

Conestareferenciaseanalizaqueeldocenteinvolucrafactorescomolosvalores, culturas, practicas
sociales,y es consciente de que existe diversidad en un aula de clases y que cada estudiante presen-
tacaracteristicas, habilidades, gustos y necesidades diferentes. Frente al proceso de inclusién debe
identificaryresponderaladiversidaddelasnecesidadesdetodoslosestudiantesatravésdelamayor
participacionenel aprendizaje, reduciendo asilaexclusiénenlaeducacién. Paraalgunosdocentes|a
inclusidon eslaformaen laqueellosdansusclases,en como ellos comparteny llevan el conocimiento
atodoslosestudiantesylaformaenlaquesedael aprendizaje entodaslas personassinimportar sus
condiciones de vida.

Laeducaciéninclusivaeselmediomasefectivodecombatirlascreenciasdiscriminatorias,creandoco-
munidadesdebienvenida,construyendounasociedadinclusivayalcanzandolaeducaciénparatodos;
ademas, proporcionaunaeducacién eficaz paralamayoriadelosnifos, mejoralaeficaciay,enultimo
término, larelacion coste-efectividad de todo sistemaeducativo. (41)Estoimplica,indudablemente,
crearambientesdeaprendizajedondetodoslosestudiantes puedanaprender sinninginparadigma.

Segun Arnaiz desde lafilosofia define lainclusién, como la que satisface las necesidades de todos los
estudiantes, sindistincién alguna,de manera que se logre educar con éxito la diversidad que se halla
en la escuela, lo que implica intentar garantizar el derecho a laigualdad y a la equidad. (41)

Lasegundasubcategoriaexpuestaestadenominadacurriculodondelasdimensionesprincipalesfue-
ronlosconocimientos,desarrolloyresultadosdelplanindividualdeapoyoyajustesrazonables(PIAR).
Losdocentespretendendarcuentadelascreenciasdelosprocesosanteriormentemencionadosfren-
te al suceso de ensefanza - aprendizaje desde una propuesta curricular abierta y flexible.

Encuantoalos ajustes razonables los docentes refieren tener unaideasobre el temaperonoencla-
ridad. Losdocentes expresanque “el PIAR se utiliza parahacer actividades de acuerdo alacapacidad
delestudianteconalgunasdificultades.” Enconsecuenciael piardebedarrespuestaalashabilidadesy
caracteristicas de cada estudiante y se debe ajustar para atender las necesidades del escolar.

Elplanindividual de apoyoy ajustes razonables esta enfocado a observar eindagar sobre los gustos,
preferencias, y caracteristicas del estudiante. Donde se atienda a las diferencias, bajo adaptaciones
curriculares que tengan en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje de los mismos, para que asi
logreunprocesodeenseiianza-aprendizajemasasertivo.Enrelaciénconloanteriorlasafirmaciones
destacadas delosdocentes sonadheridasacomoellosrealizansus clasesy los recursos que utilizan.
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En este caso se podria expresar que algunos de los docentes realizan sus clases con el objetivo de
incorporar alos estudiantes y que se desenvuelvan con una autonomia en los entornos enlos que se
encuentran.Losajustesquehanestructuradolosdocenteshansidoen“eldesarrollodeactividadesen
el aulade clase utilizando métodos y recursos como el estilo de aprendizaje kinestésico, ejecutando
movimientos de acuerdo alos verbos que se soliciten, graficas, y llevando los ejemplos alavidareal.
Almomentodeejecutarlasevaluacionesalgunosdocentesaplicanajustescomoqueelestudianteres-
pondalas preguntas de formaoral,dando mayor tiempo de respuesta, generando en ellosunamayor
participacidonyseguridadenelcontextoeducativo. Estopermitemejorarlaspracticasdelosdocentes
en las aulas de clases y hacer que los estudiantes rechacen la desercién escolar.

Aulnexisten creencias que siun estudiante necesitademasiadas ayudas paraaprender realmente no
puedeincluirseydeberiaasistiraunestablecimientoeducativode menorexigencia.Estacreenciase
ha generado por el desconocimiento en cuanto al propésito y relevancia del uso de ayudas, apoyos
y herramientas culturalesenlaescuela. Vygotsky manifiestaque tanto el uso de palosconmuescasy
nudos,como los comienzosdelaescrituraylasayudasdelamemoriasimple demuestranque,incluso
enlosprimerosestadiosdeldesarrollohistérico,lossereshumanosfueronmasalladeloslimitesdelas
funcionespsicologicasqueleseranpropiaspornaturaleza,progresandohaciaunanuevaorganizacion
de su conducta culturalmente elaborada. (42)

Las creencias erréneas, constituyen obstaculos para la educacién, el empleo, la atencion de salud y
laparticipacionsocial.Lascreenciasdelosmaestros,administradoresescolares,otrosniinoseincluso
familiares influyen en la inclusion de los nifios con discapacidad en las escuelas convencionales. Las
creenciashacialaspersonascondiscapacidad,juntoconeldesconocimientodelosajustesdisponibles
para llegar a acuerdos, limitan las oportunidades en todos los contextos.

Enestamedida,elusoydominiodediversasherramientas permitealossereshumanos planificar,an-
ticiparydarsoluciénadiversosproblemasdelavidacotidiana,especialmenteenaquellassituaciones
que exigen trabajo en equipo por una meta comun. (42)

Enel periodo2010-2016 se destaca por laacogida que tuvo en nuestro pais la Convencién sobre los
DerechosdelasPersonasconDiscapacidadysuProtocoloFacultativo,cuyafirmaincluyeaColombia
comounodelos paises que laapoyay aplica.Seincorporael usode estrategias pedagégicas de diver-
saindole,entreestas,losajustesrazonables,lasflexibilizacionescurricularesydiversasadaptacionesa
lossistemasdeevaluacion.(42)Estoleimplicacambioscualitativos,rompercondindmicashabituales
queconllevenaplaneacionescuadriculadasenel procesodeensefanza-aprendizaje,paralograr ha-
llar posibilidades que den frente a las demandas que estima la inclusion educativa. (43)

A continuacion se exponen las creencias vinculadas al sujeto donde las experiencias que han tenido
con estudiantes con discapacidad es muy poca, la mayoria de ellos la ha adquirido en la institucion
dondelaboranactualmente. Ellos refieren que esuntema nuevo, laprimeravez que interactiian con
unestudiante condiscapacidad esimpactante,enel momentoemergen preguntasde comosetraba-
jara,quesedebe hacerycémo hablarles.Es posible dar muestraquelascreencias delos docentes es-
tanforjadasporsuexperiencialaboralyalacercarseaestasleesposibleidentificarquetanadecuadas
son de manera mas razonaday pertinente.

El desarrollo de practicas inclusivas, seglin Ainscow, se produce a través de la puesta en practicade
procesossocialesdeaprendizajedentrodeunlugardetrabajoespecificoqueinfluyensobrelasaccio-
nes de las personasy, por consiguiente, sobre el proceso racional que sustentan estas acciones. (44)

Paraquelos procesos educativosseaninclusivos deben estar acompanados porlosequiposinterdis-
ciplinariosylosdocentesde apoyodelosestablecimientoseducativos. Debencapacitarseeneltema
yvencer el miedoaabordar de maneramultidimensional alapoblacién, tambiénquesellevenacabo
enuntiempoconcreto,dondesedefinanmetas,seanalicelahistoriaeducativadeleducando,laforma
enlaquesellevalainformaciénalestudiante,tenerencuentalosestilosdeaprendizajeylasdificulta-
desencontradaseneldesarrollodelaprofesiénconel findebuscar caminos parasutransformacion.

Existencreenciasqueprovienendelasideasequivocadasqueparatrabajarconestudiantescondisca-
pacidad deben ser expertos en el campo médico o clinico. El hecho de que alin se piense que son los
terapeutaslosquedebenorientar,dirigirycontrolarelprocesoeducativodelosestudiantescondisca-
pacidaddaaentender quelos maestros,comolosestudiantes,sonsujetos pasivos que esperanhacer
enelaulaloquediceelterapeuta, mientrasenlaconsultadeeste profesional,enparalelo,aquelloque
nofuncionabienenel estudiante, se normaliza, se rehabilitay se corrige paraque funcione “comoen
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todos los demas”.

En consonancia con lo anterior, esta creencia alimenta la idea equivocada de que los maestros no
sonlos profesionales que deben ocuparse delaeducaciéndelas personas condiscapacidad, pues los
abordajes pedagdgicos conestos colectivosson,eminentemente, correctivosy de compensacion,en
el sentido de “completar una habilidad o capacidad carente, con aquello que le falta para acercarse a
lanormalidad”. Alcontrariodeestacreencia,enlaactualidad se cuentacondiversasexperienciaspro-
venientes del dmbito educativo, segln las cuales son los establecimientos educativos los que deben
encargarse,directamente,delaeducacionformaldeestudiantesoestudiantescondiscapacidad.(42)

Compartir las experiencias vividas de cada docente con sus directivos ayudara al profesorado enla
busqueda de soluciones. Esta situacion de trabajo consiste en la creacién de espacios en el colegio
donde se pueda reflexionar sobre lo que pasa en su aula de clase, hacer interrupciones en el trabajo
cotidiano que promuevan la auto-indagacion, la creatividad y la puesta en marcha de cambios.

Pero cuando hablamos de cambios, de reformas, no queremos referirnos a los cada vez mas nume-
rososimpulsosreformistas provenientesdelasadministracioneseducativas. ComoexpresaFulcher,
los maestros son politicos, probablemente los politicos mas influyentes sobre este particular,los que
puedendictar laverdadera politica educativa que sigue un centro. Si sostenemos estas creencias, es
facildeducirquelasverdaderasreformaseducativassonlasque partendesdeel propiocolegioydesu
profesorado, y las que se gestan en él fruto del trabajo y convencimiento del mismo. (45)

Todalainstituciénsedebeintegrarenel procesodeeducaciéninclusiva,conelfindelograryacapara
todaslasnecesidadesyretosqueduranteel procesoemerjan.Unainstitucionque seacapazdellegar
a cadauno de sus alumnos, resultando ser, en suma, una escuela eficaz para todos.

Porultimo,laFormaciéndeldocenteesprioritaria,losmismosrelatanqueensuprocesodeformacién
paratrabajar con poblacién de discapacidad es muy escaso, lo que han aprendido ha sido durante el
proceso que llevan laborando en la institucion, que durante el desarrollo de su carrera no tuvieron
acercamiento con poblacion de discapacidad. Existe una creencia muy grande y varios docentes la
expresaronlacual eraqueellossonactores que solo transmiten conocimiento, que enlauniversidad
los instruyen es a basarse en lo que ellos aprendieron y transmitiendo el conocimiento.

Respectoasuformaciénacadémicaal procesodeinclusiénmencionanque“Notenemostodoslosco-
nocimientos adecuadosysuficientes paratrabajarenestos procesos.” Lavisionquetienenhacialain-
clusiéneducativaesunpococortaporloquenosabencémotrataralosestudiantescondiscapacidad,
buscarlasestrategiasquelesonutilesselesdificulta,mencionanqueelprocesoesbastantecomplejo,
que ellos no se imaginaron tener estudiantes con discapacidad en su contexto laboral.

Alserlosdocenteslosresponsablesdeconfigurarsuspracticaspedagégicasparafavorecerlaatencion
aladiversidad, surge laimportancia de la formacion permanente y constante para mejorar su que-
hacer enel aularegular; por lo tanto, tal formacién ha de ser vistacomo un proceso de actualizaciéon
queleposibilite afrontar losretos que emergen cotidianamente en el contexto educativo,de manera
significativa, pertinente y adecuada a la poblacién estudiantil que atiende.

Porloanterior,laformaciéncontinuadadelosprofesoresdebeestararticuladaalejerciciomismodela
practicayresponderalasdemandasqueel contextorealiza,paraasiconstruirunconocimientopeda-
gbgico que responda a las exigencias que confiere toda innovacion en la educacién. (46)

Asimismoelestaractualizdndoseennuevasestrategiasdeensefianzaayudaalogrartodoslosobjeti-
vos que se proponga el docente enel aulade clase. Asi podra brindar un mejor procesodeinclusiény
sisepresentaundesafiotengalasbasesylosconocimientosadecuadosparabrindarunconocimiento
eficazypotenciar esassituaciones queresultencomplejas. Unaventajade estar enconstante forma-
cion, es que se evita caer en el circulo de los docentes tradicionales, donde no se innovay creen que
el conocimiento se genera en un aula, con un tablero, cuaderno, lapiz y en un pupitre. Olvidando el
acompafnamiento através de lalabor de los docentes de apoyo y bienestar institucional de los esta-
blecimientoseducativos,y empoderar alosdocentes paraque comprendanlarelevanciadesurolen
laformaciéndelosestudiantescondiscapacidad.Enreferenciaaloanterior,lasociedadeselprincipal
factor donde implica que se deben hacer los cambios de las creencias para generar un entorno que
permita la plena participacion de las personas, en todo su contexto.
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CONCLUSIONES

Laeducaciéninclusivaesunprocesodesumaimportanciaparalaparticipaciéndetodoslosestudian-
tes donde se involucre todo el contexto, con el fin de desarrollar una metodologia eficaz y asertivaa
los estudiantes en el aula de clases.

Lascreenciasnegativasquepresentandelosdocentesqueinfluyenalmomentoderealizarelproceso
deinclusiéneducativa,porquedeacuerdoaellas,losdocentesactian,desarrollanyejecutaneldesa-
rrollo de sus clases.

Esposibleincluiralas personascondiscapacidad enuncontextoeducativoregular, permitiéndolesel
desarrollodeun conjuntode capacidades sociales,conocimientosy actitudes necesarias paraque se
pueda desenvolver en los diferentes contextos.

Altrascurrireltiempolascreencias vantomandofuerzapositivahacialas concepcionesdelas perso-
nas con discapacidad, generando una mayor participacion en todos sus contextos.

Conocer las creencias que tienen los docentes acerca de la educaciéninclusiva es realmente impor-
tante porque contribuyen en las practicas que realizan en las aulas de clases, dando resultado a un
proceso efectivo, asertivo o negativo para la educacion inclusiva.
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